A Kormany 175/2009. (VIII.29) Korm. Rendelete
a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok tikodésének atlathatobba tételail

A Kormany az Alkotmany 35. 8§ (2) bekezdésében migbazott eredeti jogalkotd hatéskorében, az
Alkotmany 35.8 (1) bekezdés b) pontjaban megalitipiteladatkdrében eljarva- a személyes adatok
védelméél és a kozérddk adatok nyilvanossagarél szold 1992.évi LXI. ténynek a kbzzététel
elrendelését megalapozo6 19.8 (2) bekezdéséregiltetendelet szerinti adatokat kbzérdgkb

nyilvanossa miésits 19.8 (4) bekezdésére figyelemmel- a kdvetkendelet alkotja:

1.8

(1) Az a gazdasagi tarsasag, amelyben a MagyamAhelyi 5nkormanyzat, kéltségvetési szerv vagy

kozalapitvany  kulon-kilon vagy egyilttesen szamitbhbségi befolyassal rendelkezik, a 2.8-ban

meghatarozott adatokat az e rendeletben meghattakzaerint a honlapjan kozzéteszi.

(2) E rendelet alkalmazasa soran

a) tobbségi befolydaz olyan kapcsolat, melynek révén a befolyassalelked egy jogi személyében a
szavazatok tébb mint 6tven szazalékaval —kozvetleagdy a jogi személyben
szavazati joggal rendelk&zanas jogi szemeély (koztes vallalkozas) szavazarno
keresztll -rendelkezik , azzal, hogy a kozvetettdomd valdé rendelkezés
meghatarozasa soran a jogi személyben szavazajaljogndelked mas jogi
személyt (koztes véllalkozast) megileszavazati hanyadot meg kell szorozni a
befolyassal rendelkének a koztes vallalkozasban, illetve vallalkozaswkb
fennall6 szavazati hanyadaval, ha azonban a kovédlelkozasban fennallo
szavazatainak hanyada az otven szazalékot meghakkdy azt egy egészkent kell
figyelembe venni.
b) kozzététel az e rendeletben meghatarozott adatoknak irtessrienlapon, digitalis formaban,

barki szaméara, a kozzétett adatot megi$mezemély azonositasa nélkul,
korlatozastdl mentesen, kinyomtathatd és részleteils kimasolhato maddon, a
betekintés, a letbltés, a nyomtatds, a kimasolasaéhalézati adatatvitel
szempontjabol is dijmentesen tokidrozzaférhdive tétele.

2.8
(1) Az 1.8 (1) bekezdésében meghatérozott gazdadesgsag a kozzétételsmbntjdban fennallé adatok
alapjan kozzéteszi a vedédisztségvisdlk, a felligyebbizottsagi tagok, A Munka Toérvénykonywérszold
1992.évi XXII. torvény ( a tovabbiakban Mt.) 1888 bekezdése és 188/A. § (1) bekezdése szerietivez
allasu munkavallaldk, az elkulonllt szervezeti égyt vezdét munkavallalok, valamint a tartésan egyes
munkavallalok tevékenységét irdnyitd munkavallaldk
a)nevet,
b) tisztségét vagy munkakorét,
c)munkaviszonyban allé személy esetében
ca) a munkavallalé6 részére a munkaviszonya alagfivetlenltl vagy kozvetve nyujtott pénzbeli
juttatasok ezen belul kilon feltintetve személyapbErét, egyéb &beérét, teljesitménybéret,
valamint az idbért megalapoz6 &dartamot, illetve a teljesitménybért megalapoz6
teljesitménykdvetelményeket,
cb)az Mt., kollektiv szefidés, illetve a munkaszéidés alapjan jar0 mértéket megjeldlve
munkavallalora iranyado végkielégites, illetve fetrdasi id tartalmat.
cc) az Mt. 3. 8§ (6) bekezdése alapjan kikotditadamot és a kotelezettség vallalasanak ellendrték
d, a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IWétty 22.8 (2) bekezdés a, pont szerinti jogviszony
valamint a fellgyél-bizottsagi tagok esetén
da) a megbizasi dijat,
db) a megbizasi dijon fellli egyéb jaranddsagokat,
dc) a jogviszony megémnése esetén jard pénzbeli juttatasokat.



(2) Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzatéddmért és hitelességért a gazdasagi tarsasag mint
munkaltatd vezéfe a gazdasagi tarsasaggal o6sszeflgglamennyi adat vonatkozasaban f&delHa a
gazdasagi tarsasag jogutdddalrsk meg, a korabban kdzzétett adatoknak a (4) sien meghatarozott
idétartamon beluli folyamatos hozzaférbstgbl a jogutdd vezeéije gondoskodik.

(3) A kozzététel elmulasztasa esetén, tovabbakia zététel nem teljes vagy nendsadefi, kiloén jogszabaly
szerint a toérvényességi fellgyelet gyakorlasaragali szerv eljarasa kezdeményeéhet

(4) A kozzétett adatok a kozzétételt kdvkét évig nem tavolithatoak el.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettsegézzétételt megalapozo jogviszony létesitégeets
15 napon belll, ezt kouign pedig a tarsasagiadd-bevallasra nyitva alloridétautolsd napjéig kell
teljesiteni.
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3.8
(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdavbarmadik napon Iép hatalyba.
(2) A 2.8 (1) bekezdésében meghatarozott kotekzpt els izben 2009. szeptember 15-ig kell teljesiteni.
Bajnai Gordon s.k.,
Miniszterelndk

E rendeletnek megfel@n:

Erdés Istvan

Tisztsége: Ugyvezét

Jogviszony jellege: hatarozatlan idepunkaviszony

Személyi alapbére(Brutté Ft/év): 7.505.000

Teljesitménybér, prémium, jutalom (éves mértéke): -

Prémium kovetelmények: Ha a tarsasag alapitéi vagye$ addzas éfti eredménye eléri az 50%-at, az
Ugyvezed az éves alapbér 10%-at kapja. Minden tovabbi 5%esimény névekedés 5 %-al emeli az
elszamolhat6 6sszeget.

Caffeteria éves mértéke: 72000 Ft/év

Végkielégités mértéke: 1éves jovedelem.

Versenykorlatozasi il -

Feligyeb Bizottsag:

Maroti Antal

Tisztsége: FB. EIndk

Megbizési dija (Ft/év): 1.716.000

Egyéb jaranddsag éves mértéke: -

Jogviszony megsinése utan jaré pénzbeli juttatas: -

Beck Zoltan

Tisztsége. FB. Tag

Megbizési dija (Ft/év): 1.596.000

Egyéb jaranddsag éves mértéke:-

Jogviszony megsinése utan jaré pénzbeli juttatas:-

Katona Gyula

Tisztsége. FB. Tag

Megbizasi dija (Ft/év): 1.596.000

Egyéb jaranddsag éves mértéke.

Jogviszony megsmése utan jaré pénzbeli juttatas:



